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र्वषय: सभी संवर्गों हेतु रोटेशनल स्थानांतरण नीनत एव ंशशकायत ननवारण ततं्र तयैार करने संबंधी।   

एम्स, नई दिल्ली में विभिन्न संिर्गों के स्टाफ कार्यरत हैं जो ननर्भमत रोटेशनल स्थानांतरण के पात्र 
हैं। डीओपीटी के दिनांक 2 जुलाई 2015 के कार्ायलर् ज्ञापन स.ं 11013/10/2013-स्था.क द्िारा 
िांनित है कक सिी संिर्गों हेतु एक रोटेशनल स्थानांतरण नीनत (आरटीपी) बनाई जाए, जजसका 
उद्िेश्र् संस्थार्गत स्मनृत के उद्िेश्र्ों को सुसंर्गत बनाना, ननदहत स्िाथों को पनपने से रोकना तथा 
स् टाफ सिस् र्ों को विभिन्न क्षेत्रों में कार्य करने का अिसर प्रिान करना तथा अन्र् बातों के 
अनतररक्त एक अधिकारी का समग्र विकास सुननजश्ित करना है (प्रनतभलवप संलग्न)।  

र्द्र्वप स्थानांतरण कमयिाररर्ों एिं ससं्थान के समग्र विकास हेतु अननिार्य है, परंतु अधिकांशत: 
स्टाफ को इससे असुवििा महसूस होती है क्र्ोंकक िे अक्सर अपने स्थानांतरण को अनुधित मानते हैं। 
इस अििारणा पर ननरं्त्रण पाने हेतु, र्ह बहुत महत्िपूणय है कक रोटेशनल स्थानांतरण स े
वििेकशीलता के तत्ि को हटार्ा जाए तथा डीओपीटी द्िारा ननिायररत स्पष्ट आरटीपी तैर्ार की  
जाए। हालांकक एम्स, नई दिल्ली में, कुि संिर्गय (जसै ेिैर्जक्तक सहार्क, ननजी सधिि, प्रिान ननजी 
सधिि, आदि) कें द्र सरकार के संिर्गय के समान हैं, जजनके भलए डीओपीटी द्िारा आरटीपी को 
अधिसूधित ककर्ा र्गर्ा है, िहीं कई अन्र् संिर्गय हैं जजनके भलए कोई औपिाररक आरटीपी उपलब्ि 
नहीं है।  

तिनुसार, सिी संिर्गों हेतु 30 भसतंबर 2024 तक एक मसौिा रोटेशन स्थानांतरण नीनत तैर्ार करने 
के भलए ननम्नभलखित सभमनत को अधिसूधित ककर्ा जाता है:  

- अपर ननिेशक (प्रशासन) - अध्र्क्ष  
- प्रिारी आिार्य, िती प्रकोष्ठ - सिस्र्  
- प्रिारी आिार्य, संकार् प्रकोष्ठ - सिस्र्  
- िररष्ठ वित् त सलाहकार - सिस्र्  
- उप-सधिि - सिस्र्  
- मुख्र् प्रशासननक अधिकारी – सिस्र्-सधिि 

 

उपरु्यक्त सभमनत आरटीपी का मसौिा तैर्ार करते समर् डीओपीटी, सीिीसी आदि के सिी संर्गत 
कार्ायलर् ज्ञापनों का मूल्र्ांकन करे और र्दि आिश्र्क हो तो विभिन्न संिर्गों के प्रनतननधिर्ों से िी 
परामशय करे। आरटीपी मसौिे में, प्रबंिन में पररितयन के उपरु्क् त ततं्र घटक को ध् र्ान में रिा जाए 
ताकक जब िी ककसी कमयिारी का स्थानांतरण हो तो रोर्गी उपिार सेिाओं में ननबायि ननरंतरता का बने 
रहना सुननजश्ित हो सके।  
जब तक आरटीपी मसौिा तैर्ार एिं अधिसूधित नहीं हो जाता, तब तक एम्स के सिी स्टाफ-सिस्र्ों 
को संस्थार्गत आिश्र्कताओं एिं रोर्गी उपिार की अननिार्यताओं के अनुसार स्थानांतररत एिं तैनात 



ककर्ा जाता रहेर्गा। कोई िी कमयिारी बाहरी/आंतररक िबाि द्िारा स्थानांतरण रद्ि करने का अनुरोि 
नहीं करेर्गा और ऐसा कोई िी अनुरोि उक्त कमयिारी के एपीएआर में विधिित रूप स े िशायर्ा 
जाएर्गा।  

ककसी िी स्थानांतरण एिं तैनाती के संबंि में ककसी िी िास्तविक भशकार्त के समािान हेतु, 
कमयिारी स्िरं् अथिा ि ेअधिकारी जजनके अिीन ि ेतैनात थे, स्थानांतरण आिेश जारी होने के 3 
दिनों के िीतर ननम्नभलखित भशकार्त ननिारण सभमनत के सिस्र्-सधिि को अनुरोि प्रस्तुत कर 
सकते हैं: 

- डॉ. आनंि कृष्णन, आिार्य, सामुिानर्क धिककत्सा – अध्र्क्ष 
- डॉ. अरुलसेल्िी, आिार्य, प्रर्ोर्गशाला धिककत्सा (ज.प्र.ना.ए.ट्रा.कें .) – सिस्र् 
- डॉ. नंि कुमार, आिार्य, मनोधिककत्सा – सिस्र् 
- मुख्र् पररिर्ाय अधिकारी (एम्स) – सिस्र् 
- उप-सधिि – सिस्र्-सधिि 

उक्त भशकार्त ननिारण सभमनत डीओपीटी/सीिीसी/एम्स आदि के विभिन्न दिशा-ननिेशों के अनुरूप ऐसे 
सिी अनुरोिों की जांि करेर्गी और ऐसे ककसी िी अनुरोि के प्राप्त होने के 2 सप्ताह के िीतर 
उधित भसफाररश प्रिान करेर्गी। ककसी िी मामले में स्थानांतरण रद्ि करने के अनुरोि पर वििार नहीं 
ककर्ा जाएर्गा, जब तक कक उक्त स्थानांतरण की अनुशंसा में ििुायिना का स्पष्ट प्रमाण न हो। 
स्थानांतररत कमयिारी की पाररिाररक पररजस्थनतर्ों, स्िास््र् जस्थनत, भशक्षा एिं प्रभशक्षण, जारी कार्ों 
की आकजस्मक आिश्र्कताओं/रोर्गी उपिार र्गनतविधिर्ों की आिश्र्कताओं आदि को ध्र्ान में रित े
हुए, उक्त सभमनत िैकजल्पक तैनाती अथिा कुि सप्ताह के भलए कार्यमुक्त करने में िेरी आदि की 
भसफाररश कर सकती है। उक्त सभमनत की भसफाररशें केिल परामशय प्रकृनत की होंर्गी तथा ननिायररत 
िैनल में सभमनत की भसफाररशों की विस्ततृ जांि के बाि ही स्थानांतरण पर उधित ननणयर् भलर्ा 
जाएर्गा। 
 

प्रो. एम. श्रीननवास 
ननिेशक 

र्वतरण: (इसे अपने ननर्तं्रणािीन सिी अधिकाररर्ों को पररिाभलत करने के अनुरोि सदहत।) 

1. संकार्ाध्र्क्षर्गण (शैक्षक्षक, अनुसंिान, परीक्षा) 
2. अपर ननिेशक (प्रशासन) 
3. धिककत्सा अिीक्षक (एम्स) 
4. सिी कें द्रों के प्रमुिर्गण/अध्र्क्ष, एन.सी.आई. झज्जर 
5. सिी वििार्गाध्र्क्षर्गण 
6. िररष्ठ वित्त सलाहकार 
7. प्रिारी अधिकारी, प्रापण 
8. उप-सधिि 








