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कार्यालय आदेश

विषय: 'एम्स मानव संसाधन एवं लेखांकन सेवा प्रणाली (साहस)’ का संचालन करने संबंधी।

सुशासन संबंधी कार्यप्रणाली एवं डिजिटल इंडिया मिशन के अनुरूप, एम्स, नई दिल्ली ने
अपन े संस्थान  म ें एक व्यापक मानव संसाधन प्रबंधन प्रणाली  एव ं वित्तीय प्रबंधन प्रणाली
विकसित एवं प्रसारित करने के लिए 'प्रगत संगणन विकास कें द्र' (सी-डकै) को कार्य आदेश दिए
थे। इन प्रणालियों का उद्देश्य एम्स, नई दिल्ली में पारदर्शिता, उत्तरदायित्व एवं डाटा विश्लेषण
के माध्यम से निर्णय लेने के नए युग की शुरुआत करना है।

इस प्रणाली का नामकरण साहस अर्थात ्'एम्स मानव संसाधन एवं लेखांकन सेवा प्रणाली’
करने का निर्णय लिया गया है। साहस सुधार, परिवर्तन और प्रदर्शन के लिए एम्स, नई दिल्ली
की नई शक्ति को दर्शाता है। यह प्रणाली हमें निम्‍न में सक्षम बनाएगी:

 सभी एम्स स्‍टाफ सदस्‍यों के लिए पैन नंबर से जुड़ा यूनिक कर्मचारी कोड प्रदान करना।
 सभी कार्मिकों के लिए मानव संसाधन प्रबंधन कार्य प्रणाली को डिजिटल बनाना।
 सभी वित्तीय लेनदेन का व्यापक प्रबंधन एवं लेखापरीक्षा करना।
 खरीद, इंजीनियरी तथा वित्तीय प्रबंधन कार्यों आदि को एकीकृत करना।
 बजट उपयोग, खरीद एवं इंजीनियरी संबंधी विश्लेषण, विके्रता लेखापरीक्षा, धोखाधड़ी की

रोकथाम आदि के लिए प्रवतृ्ति और पैटर्न का विश्लेषण करना।

तदनुसार,  यह निर्णय लिया गया है कि दिनांक 01 अप्रैल, 2024 से निम्नलिखित प्रमुख
कार्यों को प्रायोगिक आधार पर साहस के माध्यम से प्रारंभ किया जाएगा:

 सभी कर्मचारियों की सेवा फाइलों और उनके सभी सहायक अनुलग्नकों का साहस पर
इलेक्ट्रॉनिक रूप से अनुरक्षण किया जाएगा।

 बजट आवंटन, वेतन पंजी, फंड बुकिग, भुगतान आदि सहित वित्तीय प्रबंधन कार्य साहस
के माध्यम से किए जाएंगे।

 प्रापण डिजिटल लाइबे्ररी फंड बुकिग एवं बजट मॉड्यूल के साथ एकीकृत करने के लिए
साहस में स्थानांतरित की जाएगी।



 इंजीनियरिगं विभाग अपने इनवॉइस प्रोसेसिगं के लिए साहस पर प्रापण डिजिटल लाइबे्ररी
को ऑनबोर्ड करेगा।

 भंडार तथा इंजीनियरी से संबंधित इनवॉइस के लिए कोई भी भुगतान साहस में अनुरूप
प्रविष्टियों के बिना नहीं किया जाएगा (संदर्भ के लिए ट्राइटन पर पुरानी डिजिटल लाइबे्ररी
को अभिलेखीय रूप में लाइव रखा जाएगा)।

   प्रो. एम. श्रीनिवास
           निदेशक

वितरण: (इसे अपने नियत्रणंाधीन सभी अधिकारियों में परिचालित करने के अनुरोध सहित)
1. संकायाध्‍यक्षगण (शैक्षिक, अनुसंधान, परीक्षा)
2. अपर निदेशक (प्रशासन)
3. चिकित्‍सा अधीक्षक (एम्‍स)
4. सभी कें द्र प्रमुखगण/अध्‍यक्ष, एनसीआई, झज्‍जर
5. सभी विभागाध्‍यक्षण
6. वरिष्‍ठ वित्‍त सलाहकार
7. प्रभारी-आचार्य, कंप्‍यूटर सुविधा
8. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी
 (नोटः किसी भी विवाद की स्थिति में इस कार्यालय ज्ञापन का अंगे्रजी पाठ मान्य होगा।)






